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МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

Метою проведення комплексного контрольного кваліфікаційного завдання є визначення рівня сформованості умінь та навичок студентів:
- застосовувати Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» як нормативний акт прямої дії, П(С)БО, План рахунків бухгалтерського обліку та Інструкцію про його застосування, Податковий кодекс, Інструкції НБУ та інші нормативно-правові акти; тлумачити та правильно застосовувати порядок ведення рахунків бухгалтерського обліку для узагальнення подвійного запису інформації про наявність і рух активів, капіталу, зобов’язань та факти фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та інших юридичних осіб (крім банків і бюджетних установ) незалежно від форм власності, організаційно-правових форм і видів діяльності, а також виділення на окркмий баланс філій, відділень та інших відособлених підрозділів підприємств;

- регулювати фінансові відносини, пов’язані із примусовим відчуженням і перерозподілом частини вартості національного продукту із метою формування загальнодержавного фонду грошових ресурсів;

- розраховувати податки і обов’язкові платежі фізичними та юридичними особами України;

- проводити розрахунки із застосуванням інформаційних систем і комп'ютерних технологій в обліку та подальших можливостей їх використання в процесі господарської діяльності підприємств та методик економічного аналізу;

- вміти прийняти рішення управлінського характеру підтримки прийняття подальших рішень на підприємстві.
Студенти повинні опанувати і продемонструвати загальнопрофесійні компетентності: 

· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про наявність і рух основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, довгострокових фінансових інвестицій, капітальних інвестицій, довгострокововї дебіторської заборгованості та інших необоротних активів, а також зносу необоротних активів;

· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про наявність і рух належних підприємству готововї продукції, товарів, предметів праці що призначені для обробки, переробки, використання у виробництві і господарських потреб, а також засобів праці, які підприємство включає до малоцінних та швидкозношуваних предметів;
· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про про наявність і рух грошових коштів у національній та іноземній валюті у касах та на розрахункових (поточних), валютних та інших рахунках в банках, грошових документів, короткострокових векселів одержаних і фінансових інвестицій, дебіторської заборгованості, резерву сумнівних боргів і витарат майбутніх періодів;
· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про стан і рух коштів різновидностей власного капіталу – статутного, пайововго, додаткововго, резервного, вилученого, неоплаченого, а також не розподіленх прибутків (непокритих збитків), цільлвих надходжень, забезпечення майбутніх витрат і платежей, страхових резервів;
· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про заборгованість підприємства банкам за отриманими від них кредитами, яка не є поточним зобов’язанням, заборгованість яка не підлягає погашенню протягом операційного циклупідприємства або протягом дванадцяти місяців з дати балансу; заборгованісь підприємства щодо зобов’язань із залученням позичкових коштів (крім кредитів банків), на які нараховуються відсотки; суму податку на прибуток, що підлягають сплаті в майбутніх періодах внаслідок тимчасовлї різниці між обліковою і податковою базами оцінки; заборгованість за виданими довгостроковими векселямий розповсюдженими облігаціями;
· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про зобов’язання які будуть погашені у звичайному ході операційного циклу підприємства або повинні бути погашені протягом дванадцяти місяців з дати балансу;

· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації продоходи від операційної, фінансвовї, інвестиційної діяльності підпиємства, а також від надзвичайних подій. Склад доході вта порядоу їх визначення визначаються відповдіними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку;
· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про витрати підприємства протягом звітного періоду;
· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про витрати операційної, фінансвовї, інвестиційної діяльності та витрати на запеобігання надзвичайним подіям і ліквідації їх наслідків;

· базові знання про сутність, обліку і узагальнення інформації про наявніст і рух:

· цінностей, що не належать підприємству, але тимчасово перебувають у його користуванні, розпорядженні або зберіганні (об’єкт оперативно (операційної) оренди основних засобів, матеріальних цінностей на відповідальному зберіганні, переробці, комісії, монтажі);

· умовних прав і зобов’язань підприємства (застави, гарантії, зобов’язань, тощо);
· бланків суворого обліку;

· списаних активів (нестачі цінностей, дебіторська заборгованість) для спостереження за можливістю їх відшкодування винними особами (боржниками);

· амортизаційних відрахувань.

Студенти повинні опанувати і продемонструвати спеціалізовано професійні компетенції:

· уміння відображать в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух основних засобів;
· уміння відображать в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух інших необоргтних матеріальних активів;
· уміння відображать в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух нематеріальних активів;
· уміння заповнювати первинну бухгалтерську документацію: Картка обліку основних засобів, Інвентарна картка, Акт прийому-передачі основних засобів, Акт на списання основнихзасобів.

· уміння нараховувати знос (амортизацію) необоротних активів; обліковувати дану інформацію на рахунках бухгалтерського обліку та позабалансових рахунках;
· уміння обліковувати довгострокові інвестиції у цінні папери інших підприємств, облігації державних та місцевих позик;
· уміння обліковувати витрати на придбання або створення матеріальних і не матеріальних необоротних активів;
· уміння обліковувати відстрочені податкові активи, що підлягають відшкодуванню в наступних звітних періодах;
· уміння обліковувати та відображати в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявність дебіторської заборгованості; уміння формувати резерв сумнівних боргів;
· уміння обліковувати та відображати в регістрах бухгалтерського обліку інформацію по гудвіл і негативний гудвіл;
· уміння відображать в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух виробничих запасів;
· уміння заповнювати первинну бухгалтерську документацію: Прибуткову накладну, Книгу складського обліку, Картку складського обліку, лімітно-заборну відомість, Відомість на внутрішнє переміщення, Відомість обліку браку у виробництві;

· уміння відображать в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух малощінних та швидкозношуваних предметах; нараховувати на них знос;
· уміння заповнювати первинну бухгалтерську документацію: Картка обліку МШП, Відомість по нарахуванню зносу МШП, Акт на списання МШП;

· уміння узагальнювати інформацію про витрати на виробництво продукції (робіт, послуг);
· уміння узагальнювати інформацію про наявнісь браку у виробництві, оцінити витрати на його усунення;

· уміння обліковувати та відображати в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух напівфабрикатів у виробницві;
· уміння обліковувати на складах та відображати в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух готової продукції на підприємстві;

· уміння відображать в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про наявніть та рух готівкових і безготівкових грошових клштів;

· уміння заповнювати первинну бухгалтерську документацію: Прибутковий касовий ордер (КО1), Видатковий касовий ордер (КО2), вести Касову книгу (КО4); банківський Чек, Об’явку на внесення грошових коштів на поточний рахунок банку;
· уміння проводити інкасацію понадлімітних грошових коштів, та заповнювати супровідну документацію;
· уміння проводитьи інвентаризацію наявних грошових коштів в касі підприємства, заповнювати відповідні документи (Акт інвентаризації);
· уміння провести розрахунки по коштах виданих підзвіт;
· уміння заповнювати первинну звітну документацію по коштах виданих підзвіт (Авансовий звіт); 
· уміння побудувати логічно завершений ланцюжок господарської операції що супроводжує факт видачі грошових коштів підзвіт;
· уміння відкрити, супроводжувати і закрити рахунки в банківських установах;
· уміння проводити звірку про залишки на кінець року на поточних рахунках в банкух та оформляти відповідні докумнти (Акт звірки);

· уміння заповнювати та обліковувати короткострокові векселі одержані;
· уміння вести розрахунки з покупцями та замовниками;
· уміння заповнювати первинні бухгалтерські документи: Рахунок-фактуру, Податкову накладну, Видаткову накладну, Акт виконаних робіт;

· уміння вести облік дебіторської заборгованості в розрізі боржників, аналізувати та класифікувати дебіторську заборгованіть, створювати резерв сумнівних боргів та відносити його на витрати;
· уміння узагальнювати та відображати на регістрах бухгалтерського обліку інформацію про стататний капітал підприємства;

· уміння застосовувати дану інформацію при складанні фінансової звітності (Ф1, Ф2, Ф3,Ф4);

· уміння вести облік в розрізі капіталів, відносити інформацію на рахунки бухгалтерського обліку, та застосовувати її при складанні фінансової звітності (Ф1, Ф2, Ф3,Ф4);

· уміння узагальнювати та відображати в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про довгострокові зобов’язання (довгострокові кредити банків);
· уміння оформити пакет бухгалтерських документів для подання в банківську установу з метою кредитування;

· уміння супроводжувати кредитну історію підприємства: нараховувати, обліковувати, звіряти і сплачувати відсотки банку та вчасно погашати поточний кредитний платіж, при необхідності пролонгувати кредит та відстрочити платіж;

· уміння узагальнювати та відображати в регістрах бухгалтерського обліку інформацію про поточні зобов’язання: короткотермінові кредити, розрахунки з постачальниками і підрядниками, розрахунки за податками і платежами, розрахунки за виплатами працівникам;
· уміння вести розрахунки з постачальниками і підрядниками;

· уміння заповнювати первинні бухгалтерські документи: Рахунок-вхідний, Податкову накладну, Прибуткову накладну, Акт виконаних робіт;

· уміння вести облік кредиторської заборгованості в розрізі контрагентів, аналізувати та класифікувати кредиторську заборгованіть;

· уміння вести облік робочого часу працівників підприємства;
· уміння нараховувати, обліковувати і виплачувати аванс та заробітну плату та премії працівникам підприємства;
· уміння нараховувати, обліковувати виплати за лікарняними листами та відпуски;

· уміння правильно і своєчасно провести розрахунки за податками і платежами;

· уміння визначати і обліковувати результати фінансововї діяльності підприємства;
· уміння визначати нерозподілений прибуток (непокритий збиок) підприємства на кінець звітного періоду; застосовувати цю інформацію при складанні звіту проф інансові результати діяльності підприємства;

· уміння визначати, групувати та обліковувати витрати за елементами протягом звітного періоду;

· уміння формувати фонд для додаткових заохочувальних втрат на оплату праці працівників підприємства;

· уміння визначати, групувати та обліковувати витрати за видами діяльності протягом звітного періоду;

· уміння відносити на собівартість готової продукції витрати за видами та елементами;

· уміння обліковувати інформацію на позабалансових рахунках.

Комплексне контрольне кваліфікаційне завдання складається з тестових завдань п’яти рівнів.
І рівень тестових завдань (тести репродуктивного рівня) - рівень запам’ятовування та відтворення інформації являють собою закриті завдання теоретичного спрямування. Метою закритих тестів першого рівня є пригадування й розпізнавання навчального матеріалу, вміння синтезувати і аналізувати його. Представлений видом простого вибору багатоелементних відповідей вони перевіряють вміння характеризувати або вільно орієнтуватися в групі схожих понять (мають чотири варіанти відповідей, з яких необхідно вибрати лише один вірний варіант). Кожна правильна відповідь на тестові завдання першого рівня оцінюється одним балом, на виконання цього рівня дається 1 хвилина.
II рівень тестових завдань (тести на складання бухгалтерських проводок) - конструктивного характеру (середній рівень) – рівень розуміння, представлений тестовими завданнями напіввідкритої форми, які сприяють перевірці здатності студента до пригадування інформації та вміння співідносити господарські операції з регістрами бухгалтерського обліку. 
Запропоновані завдання представлені 15 тестами. Для знаходження вірної відповіді - необхідно для кожної господарської операції підібрати правильну відповідь (тести мають чотири варіанти відповідей, з яких необхідно вибрати лише один вірний варіант), а потім відобразити її на рахунках бухгалтерського обліку (Дт…  Кт…). Кожна правильна відповідь на тестові завдання другого рівня оцінюється одним балом, на виконання цього рівня дається 2 хвилини.
III рівень тестових завдань (знайти відповідні бухгалтерські проводки) - у вигляді таблиць, які містять завдання з перехресним вибором одноелементних відповідей, які побудовані за принципом відповідності частин. Кожна вірна відповідь на тестові завдання третього рівня оцінюється в 1 бал, на виконання завдання цього рівня дається 2 хв.
IV рівень тестових завдань (тести на відповідність) - пошукового характеру (достатній рівень) - рівень стандартних умінь та навичок представлений тестами відкритої форми. Для знаходження вірної відповіді - необхідно для кожного спеціального професійного терміну підібрати правильну відповідь. Кожна правильна відповідь на тестові завдання четвертого рівня оцінюється одним балом, на виконання цього рівня дається 3 хвилини.
V рівень завдань – ситуаційні вправи. Цей рівень представлений завданнями на вирішення практичних ситуацій. Мета – з’ясування сутності окремих процесів, вміння застосовувати набуті в процесі навчання знання на практиці за допомогою застосування норм чинного законодавства (П(С)БО, Інструкцій НБУ, Податковий кодекс). Студентам запропоновано розв’язати ситуаційно-практичні завдання з дисциплін: «Фінансовий облік», «Податкова система».
Повністю обґрунтоване розв’язання бухгалтерської виробничої ситуації оцінюється у 20 балів, а вірно відображенна господарська операція з податкововго обліку у 15 балів.

За ситуаційні вправи з бухгалтерського обліку виставляється диференційована оцінка.

«20 балів»- студент правильно оформлює бухгалтерські записи, немає  виправлень у таблиці; безпомилково складає кореспонденцію рахунків по всім операціям;  всі записи здійснені безпомилково; вірно визначені обороти та кінцеві сальдо по рахунках.

«15 балів» - студент правильно оформлює бухгалтерські записи, але є  виправлення в таблиці, при складанні кореспонденції рахунків допускає у визначенні субрахунків неточності або виправлення; при здійснені записів є 1 помилка, вірно визначені обороти та кінцеві сальдо по рахунках.

«10 балів» - студент робить помилки у оформленні бухгалтерських записів, є виправлення в таблиці, при складанні кореспонденції рахунків допускає неточності у визначенні рахунків або виправлення; при здійснені записів є дві – три помилки, не вірно визначені обороти та кінцеві сальдо по рахунках.

«5 балів» - студент робить помилки у оформленні бухгалтерських записів, при складанні кореспонденції рахунків неточно оперує рахунками при  визначенні господарських операцій; при здійснені записів  є більше двох помилок, не вірно визначені, або не визначені обороти та кінцеві сальдо по рахунках.

«0 балів» - розв’язання взагалі відсутнє.

За ситуаційні вправи з податкової системи виставляється диференційована оцінка.

«15 балів» - студент правильно проводить класифікацію податків та платежів, вірно розраховує їх застосовуючи занонодавчі акти, проводить економічне обґрунтовувння результатів проведених розрахунків.

«10 балів» - студент правильно проводить класифікацію податків та платежів, вірно розраховує їх застосовуючи занонодавчі акти, але економічне обґрунтовувння результатів проведених розрахунків відсутнє.
«5 балів» - студент намагався провести класифікацію податків та платежів, зробив перші кроки для їх розрахунку, або лише провів економічне обґрунтовувння.
«0 балів» - розв’язання взагалі відсутнє.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
Оцінювання відповідей студента проводиться за 5- ти бальною системою.
Студенти, які отримали оцінки 3-5 вважаються такими, що успішно виконали комплексне контрольне кваліфікаційне завдання і допускаються до складання екзаменів.
Шкала оцінювання:
Кожне тестове завдання І рівня оцінюється в 1 бал, всього 30 завдань цього рівня і максимальна кількість складає 30 балів;
Кожне тестове завдання II рівня оцінюється в 1 бали, всього 15 завдань цього рівня і максимальна кількість складає 15 балів;
Кожне тестове завдання III рівня оцінюється в 1 бал, всього завдання цього рівня і максимальна кількість складає 10 балів;
Кожне тестове завдання IV рівня оцінюється в 1 бал, всього завдання цього рівня і максимальна кількість складає 10 балів;

	Рівень тестів
	Кількість тестових завдань
	Вартість вірної відповіді
(в балах)
	Загальна кількість балів

	I рівень
	30
	1
	30

	II рівень
	15
	1
	15

	III рівень
	10
	1
	10

	IV рівень
	10
	1
	10

	V рівень
	2
	20 та 15
	35


Отримання максимальної кількості балів за виконання комплексного контрольного кваліфікаційного завдання для студентів економічного відділення ІІІ курсу складає 100 балів. 
Кожне виправлення в тестовому завданні вважається помилкою.
	№
	Оцінка

за національною шкалою
	Відсотки
	Кількість балів або відсоток виконання завдання

	1
	«5»
	«Відмінно» 
	95% - 100 %
	100-90

	2
	«4»
	«Добре»
	71% - 94%
	89-75

	3
	«3»
	«Задовільно» 
	55% - 70%
	74-60

	4
	«2»
	«Незадовільно» 
	Менше 55 %
	Менше 60


Якщо студент виконав завдання і набрав у відсотковому еквіваленті :
95% - 100% відсотків від загальної кількості тестових завдань 
(90 – 100 балів) - студент засвоїв матеріал на «відмінно»;
Високий рівень - студент володіє узагальненими знаннями, аргументовано використовує їх у нестандартних ситуаціях; уміє назвати джерело отриманої ним інформації та аналізувати її, ставити і розв'язувати проблеми, вміє застосовувати вивчений матеріал для власних аргументованих суджень; самостійно і вірно оцінює різноманітні факти і явища господарських ситуацій, виявляючи знання законодавчих актів (П(С)БО, Інструкцій НБУ, Податковий кодекс).
71% - 94% відсотків від загальної кількості тестових завдань 
(89 - 75 балів) - студент засвоїв матеріал на «добре»;
Достатній рівень - знання студента є достатньо повними, він вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, логічно висвітлює події з точки зору смислового взаємозв'язку; вміє аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв'язки і залежності між фактами і явищами господарських операцій, відповідь його повна, логічна, обґрунтована, але з деякими неточностями.
55% - 70% відсотків від загальної кількості тестових завдань 
(74 - 60 балів) - студент засвоїв матеріал на «задовільно»;
Середній рівень - студент розуміє основний навчальний матеріал; здатний з помилками і неточностями дати визначення понять, сформулювати
господарську операцію, відобразити її з помилками та неточностями; проявив певні навички, виявляє знання і розуміння основних положень навчального матеріалу, може поверхово аналізувати події, процеси, явища.

0%-55% відсотків від загальної кількості тестових завдань 
(59 або нижче балів) – «незадовільно».
Початковий рівень - студент не може розрізняти об'єкт вивчення і відтворити господарскі ситуації, майже не усвідомлює мету навчально-пізнавальної діяльності, студент фрагментарно відтворює незначну частину навчального матеріалу; має нечіткі уявлення про об'єкт вивчення.

ІНФОРМАЦІЯ ДЛЯ СТУДЕНТА
Місце проведення КККЗ (аудиторія) дата і час його початку вказані у графіку з яким Ви будете ознайомлені класним керівником групи. Ви зобов’язані виконувати вказівки викладача. До аудиторії Вас запросить викладач, який вкаже Ваше місце у ній. Забороняється мінятися місцем з іншими учасниками тестування.

Під час виконання КККЗ не можна спілкуватися з іншими його учасниками. Якщо у вас виникла якась проблема, підніміть руку, до Вас підійде викладач, щоб допомогти Вам. Під час тестування Вам не можна їсти, пити і виходити з аудиторії. Якщо Вам потрібно вийти під час КККЗ з поважної причини, підніміть руку. Час Вашого виконання КККЗ не буде продовжений на час цієї перерви. Під час тестування не можна залишати будівлю, в якій відбувається тестування, навіть у зв’язку з вимушеною перервою.

Під час тестування заборонено користуватися будь-якими матеріалами, пристроями чи посібниками, включати папір, олівці, калькулятори, пейджери, книжки, маркери, плеєр з навушниками, мобільні телефони, комп’ютер, будь-які інші електронні та фотографічні засоби. Вам буде вказане місце, де ви залишите всі особисті речі. Не беріть цих речей з собою, щоб не ускладнювати роботи собі та викладачам, відповідальним за проведення КККЗ. Вам потрібно мати із собою капілярну або кулькову ручку з чорнилом/пастою чорного або синього кольору.

Після того, як Ви займете відведене місце, викладач видасть Вам відповідне завдання а також ознайомити з правилами оформлення відповідей на питання КККЗ. 

Правила оформлення відповідей на питання тестового завдання.

1. Будь-які позначки на обкладинці тестового завдання робити заборонено.

2. Приступати до ознайомлення з тестовими завданнями та відповідей на поставлені питання можна лише з дозволу викладача.
3. Будь-які додаткові позначки, крім відповідей на поставлені питання в тестовому завданні робити заборонено.

4. Кожне виправлення у відповідях вважається помилкою.
5. Після закінчення відповіді на тестове завдання необхідно з дозволу викладача здати йому виконану роботу та залишити аудиторію.

Час ознайомлення з тестовими завданнями та відповіддю на його питання обмежений чотирма  академічними годинами.

Відповідь на кожне з завдань КККЗ за встановленими критеріями оцінюється за 100 бальною системою і переводиться за 5 бальною шкалою в оцінку від «2» до «5». Оцінка отримана з КККЗ заноситься до журналу успішності і оголошується на наступному занятті.

Викладачі можуть позбавити вас права виконувати КККЗ і випровадити Вас з аудиторії, за:

· спробу скласти тести за іншого учасника тестування;

· використання удь-яких посібників, пов’язаних з дисципліною тестування, або заборонених речей, які були вказані вище;

· порушення дисципліни;

· спробу надати чи отримати допомогу, або спілкування в будь-якій формі з іншою особою про зміст тесту під час тестування;

· спробу винести тестові завдання (в будь-якому вигляді), де проводиться тестування;

· запізнення на початок КККЗ;

· спробу залишити аудиторію без дозволу під час тестування;

Ви маєте право подати скаргу до циклової комісії або зав. відділенням стосовно оцінки з КККЗ – не пізніше дня, наступного після дня оголошення цієї оцінки.
Студенту дозволяється користуватися:


Планом рахунків бухгалткського обліку та Інструкцією про його застосування.

Картка відповідей на тестові завдання

комплексного контрольного кваліфікаційного завдання
ПІБ студента ___________________                            группа ___________

Дата виконання _________________                            варіант___________
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СИТУАЦІЙНІ ВПРАВИ
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